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ACUERDO DE ACREDITACION No. 016

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras
Universitarias Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion (RANA)

Carrera de Enfermeria de la Fundaciéon Universitaria de
Ciencias de la Salud

En la sesién plenaria del Consejo Nacional de Acreditacién llevada a cabo los dias 24
y 25 de marzo de 2022, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTOS:

El “Acuerdo sobre la creaciéon e implementacion de un sistema de acreditacién de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Enfermeria de la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
impartida en la ciudad de Bogota se someti6 voluntariamente al Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias de grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del
MERCOSUR administrado por el Consejo Nacional de Acreditacidn.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de carreras de
enfermeria contenidas en los siguientes documentos:

. Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos
de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

o Convocatoria para las carreras de grado de enfermeria en el marco del Sistema
de Acreditacién de Carreras Universitarias de grado del MERCOSUR (ARCU-
SUR).

° Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
para carreras de enfermeria del Sistema ARCU-SUR.

. Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

o Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.
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Que, con fecha tres (03) de noviembre de 2020, la Fundacién Universitaria de
Ciencias de la Salud present6é el informe de autoevaluacién y el formulario de
recoleccion de datos e informacién realizado por su carrera de Enfermeria,
impartida en la ciudad de Bogotd, de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION - CNA en el marco del Sistema ARCU-SUR.

Que, durante los dias 06, 07 y 08 de mayo de 2021, la Carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por el CONSE]JO
NACIONAL DE ACREDITACION.

Que, con fecha veintiocho (28) de mayo de 2021, el Comité de Pares Evaluadores
emiti6é un informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo
como parametros: el informe de autoevaluacién de la carrera, basado en las
dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propoésitos declarados por
ella y la visita del Comité de Pares a la misma, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

Que, dicho informe fue enviado a la Fundacién Universitaria de Ciencias de laSalud
para su conocimiento.

Que, el dia quince (15) de junio de 2021, la carrera de Enfermeria de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud comunicé al CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de
Pares Evaluadores.

Que el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N°3/2022 de fecha 24 y 25 de marzo de
2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de

Enfermeria de la Fundaciéon Universitaria de Ciencias de la Salud presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

Contexto institucional:

De acuerdo con lo evidenciado por lo pares esta dimensién cumple los criterios a
saber:

“El Programa de Enfermeria cumple con todos los criterios en cuatro de los seis
componentes.



b)

Consejo P:.a::‘i’o‘rtaﬂlv?e‘tl’ctedi(acién M E R C O S U R

El Programa se desarrolla en un ambiente universitario y académico solido, haciendo
énfasis en que es una instituciéon de docencia con énfasis en la Investigacién. En ese
sentido, la FUCS ha venido fortaleciéndose tanto en la formacién de sus docentes a
nivel postgraduado, como de la infraestructura para llevar a cabo investigacion,
participando en convocatorias internas y externas, asi como también mejorando los
indicadores de publicacidn de articulos en revistas indexadas.

La misién y visién de la Carrera se encuentran en coherencia con las politicas
institucionales. No obstante, es importante mejorar los mecanismos para que tanto
docentes como estudiantes las conozcan ampliamente.

La estructura organizativa en la que se encuentra el Programa es coherente con la
estructura de la Facultad de Enfermeria y la Fundacién Universitaria de Ciencias de
la Salud.

Se cuenta con adecuados sistemas de informacién y comunicacién con todos los
estamentos del Programa.

Las previsiones presupuestarias y los mecanismos de asignacion son suficientes para
el funcionamiento, sostenimiento e inversion. Se evidencian planes de desarrollo
institucionales.

Los procesos de admision de estudiantes, asi como de incorporacién del equipo
docente, son claros y estan adecuadamente difundidos.

Las politicas y programas de bienestar institucional son amplias y abarcan varias
lineas de abordaje tanto para estudiantes como para el resto de la comunidad
universitaria. Se identifica la necesidad de promover la existencia de tiempos para
hacer uso de estas tanto de estudiantes como de profesores.

La instituciéon desarrolla procesos de autoevaluacién permanentes con miras a
mantener la acreditacidon nacional y conseguir la acreditacién internacional

Proyecto académico:

De acuerdo con lo evidenciado por lo pares esta dimensiéon cumple los criterios y de
manera sucinta dicha afirmacién encuentra su sustento en lo siguiente:

“El Programa de Enfermeria cuenta con un Proyecto Educativo basado en los
lineamientos institucionales. En él se sefiala el marco tedrico del Programa y el perfil
de egreso que es conocido por docentes, estudiantes y postulantes. La difusiéon mas
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amplia del Programa se realiza a través de la pagina web de la institucion.

El Plan de estudio con duracién de ocho semestres, se estructura en 3 nucleos de
formacién, integrados por asignaturas tedricas y tedrico-practicas, que suman 176
créditos, correspondientes a 8448 horas. Las asignaturas que no consideran
prerrequisitos permiten dar flexibilidad curricular. Contenidos transversales
apoyan los principios éticos y valéricos de la institucién. Tanto los empleadores
como los egresados coinciden en que el perfil de egreso se logra.

Un sistema informatico recibe las evaluaciones periodicas de parte de los docentes
y permite identificar su avance en el Plan de estudio.

El proceso de enfermeria se reconoce como herramienta de la gestion del cuidado.
No obstante, se observa en algunas Actas de Aprendizaje confusién al momento de
enunciar el propoésito de la asignatura.

La asignatura de Semiologia, que en su origen corresponde a la etapa de Valoracion
del proceso de Enfermeria, muestra una clara orientaciéon biomédica.

Los espacios para realizar las experiencias practicas clinicas se desarrollan
principalmente en los dos hospitales de la Fundacion. Esto le ha permitido al
Programa enfatizar el aprendizaje intrahospitalario. Las experiencias en salud
comunitaria, si bien se inician en el primer semestre, no se desarrollan con la misma
dedicacion y se realizan en el marco del Proyecto Social de la Institucion. Asila
practica integradora del dltimo semestre explicita en el Acta de Aprendizaje en
detalle las actividades intrahospitalarias, mientras que en salud comunitaria o Salud
Publica no se incluyen sus detalles.

La carga horaria del plan de estudios incluye horas tedricas, practicas e
independientes. Aunque existe una adecuada relacién de tiempo en teoria y practica,
el total de horas que incluye el Plan de estudios de 8448 hrs. en 8 semestres permite
reconocer la sobrecarga de trabajo para el estudiante, mas aun si realiza labores. La
doble jornada es una alternativa para los estudiantes que ademas trabajan, pero
constituye una sobrecarga, una inequidad de las situaciones de aprendizaje y una
razon para dilatar los afios de estudio.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son muy variadas, integradoras y con
estudio grupal e independiente. Las practicas son supervisadas por docentes. La
seleccion de escenarios de practicas corresponde de preferencia a los dos hospitales
de la Institucion. La simulacién clinica ain no estd desarrollada para niveles de
mayor complejidad y para escenas de atencidn integral de la persona, tanto en
ambientes de hospitales como en ambientes de salud comunitaria y familiar.
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Las estrategias de evaluacion utilizan distintos instrumentos, pero no incluyen el
examen clinico objetivo estructurado (ECOE).

La investigacion es un area muy fortalecida en el Programa. Docentes y estudiantes
participan en proyectos de investigacion. Si bien los Semilleros de investigacién son
extracurriculares ellos apoyan en gran medida el aprendizaje curricular.

Los requisitos para obtener el titulo son principalmente el haber aprobado todas las
asignaturas del Plan de Estudio, que incluye la presentacion de un trabajo de grado”

Comunidad Universitaria:

De acuerdo con lo evidenciado por lo pares esta dimensién cumple los criterios y de
una manera muy concreta han sefialado lo siguiente:

“El Programa de Enfermeria de la FUCS cuenta con normativas de admisién,
permanencia a través de la alerta temprana de permanencia y egreso de los
estudiantes asegurando la no discriminacién y equidad. Existe una coherenciaentre
la cantidad de ingresos con la organizaciéon, capacidad, plan de estudios,
metodologias de ensefianza utilizados. Los estudiantes cuentan con acceso a
programas de apoyo a través de la Divisién de Bienestar en becas, prestamos, asi
como facilidades, durante la contingencia del COVID, para obtener elementos como
tablets para el proceso ensefianza aprendizaje virtual.

El Programa de Enfermeria asegura el acceso y participacion de los estudiantes a
actividades recreativas, deportivas y culturales, no obstante, dada la excesiva
intensidad horaria en cada una de las franjas (mafiana o tarde) del Programa, se hace
dificil disfrutar de los servicios recreativos y ludicos que ofrece Bienestar.
Adicionalmente, las experiencias de aprendizaje durante las practicas formativas,
son diferentes en cada una de estas franjas lo que repercute para que se desarrollen
apropiadamente las habilidades y destrezas conforme los objetivos del Programa. No
se pudo evidenciar la incorporacion de estudiantes en las actividadesde docencia
como ayudantia de catedra.

El Programa de Enfermeria cuenta con seguro de praxis colectivo y garantizado a
través de los convenios estando afiliados al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales. Otro de los beneficios que otorga el Programa son vales de
alimentacion a los estudiantes que se encuentran de practica clinica o hacen turnos
con base en la informacién entregada por las facultades.

Las estrategias de internacionalizaciéon, movilidad e intercambio se encuentran
aseguradas a través de la Division de Proyecciéon Social. No obstante, en los ultimos
cinco afios, no se reporta movilizacién de estudiantes para intercambio estudiantil
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por periodos académicos sino sélo por estancias cortas. Adicionalmente, lo que el
Programa tiene previsto en lo atinente a intercambio de periodos académicos
completos solo es para estudiantes de 82 semestre.

En lo que respecta a los egresados el Programa cuenta con un seguimiento de los
mismos, utilizando estrategias para la actualizaciéon, formacién continua y
perfeccionamiento profesional a través del Plan “saber de ti”. Los egresados
manifiestan que la Instituciéon de manera permanente se interesa por su formacién
postgraduada y por su empleo, reconocen el fuerte de su formaciéon clinica, pero
indican que deben fortalecerse los aspectos epistemolégicos del cuidado para ser
considerados en la practica profesional.

El cuerpo docente del Programa de Enfermeria cuenta con titulo de grado
universitario con formacién y competencia acorde a los objetivos de la Carrera y en
correspondencia con el area del conocimiento que imparten; ademas de la
experiencia y capacitacion en actividades de ensefianza superior. En cuanto a la
cantidad y composicion de los docentes el Programa asegura estar acorde a las
actividades de docencia. Los docentes cuentan con un Plan de Trabajo para el
desarrollo de las actividades tedricas y practicas, asi como la dedicaciéon a
investigacion y extension.

El Programa de Enfermeria provee actualizacién a los docentes y se encuentra en
proceso de mejorar la revisién de hija de vida verificando con esto el grado de
cumplimiento de las exigencias de la institucion para lograr el escalafén docente.

El Programa de Enfermeria cuenta con un mecanismo reglamentado y conocido por
los docentes en lo que se refiere a la seleccion, promocién y permanencia de estos en
la instituciéon considerando los antecedentes académicos y profesionales; la
evaluacion del desemperio se realiza a través de reuniones mensualmente y se tiene
en cuenta las diferentes actividades desarrolladas por el docente en el plan de trabajo
que apoyan la evidencia la calidad.

El Programa de Enfermeria cuenta con politicas y lineas de investigacion y se
relacionan con el mismo en donde participan docentes del area y se han publicado
algunos articulos en revistas indexadas. De igual modo se cuenta con la Division de
Proyeccién Social en donde se puede constatar la participaciéon de los docentes en
actividades de extension o relaciéon con el medio a través de actividades y en
diferentes escenarios.

En cuanto a la politica de movilidad se pudo evidenciar que la FUCS y por ende el
Programa de Enfermeria la establece a través de alianzas con instituciones
nacionales e internacionales que permiten el intercambio y movilidad docente. Se
evidencia la asociacion y redes para facilitar acciones académicas de
internacionalizacion.
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El programa de Enfermeria cuenta con el personal administrativo y de apoyo acorde
alas necesidades, con formacion adecuada. El régimen de trabajo esta establecido en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno segun lo dispuesto por
la Ley. El Plan de Carrera de la FUCS se especifican los requisitos de ingreso,
promocion, ascenso y movilidad de los administrativos.

Los servicios generales se encuentran asegurados a través de la tercerizacion”

Infraestructura:

De acuerdo con lo evidenciado esta dimension cumple los criterios y de una manera
muy concreta se sefiala lo siguiente:

“El Programa de Enfermeria cumple con todos los criterios de los tres componentes
de esta dimension, si bien ain puede lograr mejores resultados. Se cuenta con un
proyecto de crecimiento, con el cual se ha comprometido la Institucion.

La infraestructura fisica y logistica es adecuada para el desarrollo del Programa de
Enfermeria. La Biblioteca cuenta con un acervo bibliografico satisfactorio y con un
sistema agil que permite que el cliente interno y externo maneje los procesos con
fluidez.

Tanto los laboratorios como los campos clinicos donde se desarrollan las practicas
son adecuados, en general, para el proceso de ensefianza aprendizaje de la
Enfermeria. El Centro de Simulacién aun falta por actualizarse en escenarios de
ensefianza integral”

El CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION resuelve, por unanimidad de susmiembros:

Que la carrera de Enfermeria de la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
impartida en la ciudad Bogota cumple con los criterios definidos para la acreditacién
del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar ala carrera de Enfermeria de la Fundacion Universitaria de Ciencias de
la Salud impartida en la ciudad de Bogota por un plazo de seis (6) afos.

Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Enfermeria de la
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud podra someterse voluntariamente a
un nuevo proceso de acreditaciéon del Sistema ARCU-SUR, de acuerdo con la
convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serdn especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por el CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION.
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4. Elevar la presente Resolucidn a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacién y difusién.
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